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Fiche Outil N°2

Déclencher 43 51 2

LES kits D’OPCO 2i

RECRUTEMENT

Ma trame d’annonce
À compléter avec la Fiche Méthode N°2 « Rédiger une annonce attractive »

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE AVEC LOGO SI POSSIBLE
XXX, Entreprise familiale, créée il y a plus de XX ans, est spécialisée dans XXX à destina-
tion du marché du XXX. La société réunit aujourd’hui environ XX collaborateurs, équipe 
solidaire unie autour de valeurs fortes telles que XXX. Elle réalise un chiffre d‘affaires de 
XXX milliers d’euros par an et présente un développement constant. Dans le cadre d’un 
XXX (motif : surcroit ou remplacement), la société recherche :

INTITULÉ DU POSTE RECHERCHE H/F
Présentation du poste dans l’organisation, responsabilités confiées et mis-
sions
Rattaché(e) directement au XXX, votre principale responsabilité consiste à XXX. Vous 
intégrerez une équipe de X personnes et travaillerez en étroite collaboration avec l’en-
semble des services au sein de l’entreprise.
Vos principales missions seront :
- XXX
- XXX
- XXX

Présentation du profil
De formation de type XXX ou équivalent, vous justifiez d’une expérience de XX ans mi-
nimum dans le milieu XXX ou dans le secteur de XXX.
La connaissance XXX est un plus
Bases solides en XXX et bonne maîtrise XXX.
Orienté(e) résultat et sens du service client, vous êtes doté(e) d’un bon esprit d’analyse 
et d’une bonne capacité à résoudre des problèmes. Rigoureux et méthodique, c’est un 
homme de terrain qui est recherché aimant le travail d’équipe et la réussite collective.

Nous vous proposons de rejoindre une société XXX, à taille humaine dans laquelle vous 
pourrez apporter vos compétences et vos qualités personnelles. 

Présentation des conditions d’emploi
Poste à pourvoir en CDI à partir du XX/XX/XX
Conditions d’Intégration : XXX
Conditions salariales : rémunération attractive à négocier en fonction du profil (fixe + 13e 
mois) + Avantages (tickets restaurants)
Lieu : XXX

Merci d’adresser votre candidature (CV + LM) à XXX à l’adresse suivante : XXX@XXX.fr

Synthétique, précis et 
honnête. Utilisez  
des verbes pour mettre  
en valeur les missions  
du poste à pourvoir  
(on se projette ainsi plus 
facilement)

!

Décrivez un profil réaliste

!

Mettez en valeurs ce que 
vous offrez 

!

Le choix des mots  
est essentiel pour mettre 
en valeur l’entreprise,  
votre équipe et votre projet

!

Pourquoi pas un CV Vidéo ?

!
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Ma trame d’annonce
À compléter avec la Fiche Méthode N°2 « Rédiger une annonce attractive »

EXEMPLE D’ANNONCE
EXABC, Entreprise familiale, créée il y a plus de 30 ans, est spécialisée dans la fabrication de panneaux agglomérés en bois 
à destination du marché du meuble. La société réunit aujourd’hui environ 200 collaborateurs, équipe solidaire unie 
autour de valeurs fortes telles que le travail en équipe, le sens des responsabilités, le professionnalisme et l’humilité. 
Emprunte d’innovation, elle investie sans cesse dans des technologies de pointes et présente aujourd’hui une ligne de 
production unique en Europe lui donnant un rôle de « leader technologique ». Cette PME Familiale Française rayonne 
dans le monde entier en exportant 85 % de sa production vers plus de 35 pays. Elle réalise un chiffre d‘affaires de XXX 
milliers d’euros par an et présente un développement constant. Dans le cadre d’un remplacement lié à un départ en 
retraite, la société anticipe et recherche : 

Un technicien de maintenance H/F
Rattaché(e) directement au Responsable de la Maintenance, votre principale responsabilité consiste à entretenir le bon 
fonctionnement des équipements de production sur un site fonctionnant en continu (5*8). Vous intégrez une équipe de 
5 personnes à la Maintenance et travaillerez en étroite collaboration avec l’ensemble des services au sein de l’entreprise.

Vos principales missions seront : 

^ �Réaliser les actions de maintenance corrective et préventive des équipements de production en toute sécurité
- Régler, dépanner, maintenir les moyens de production à la bonne cadence
- Ajuster, rectifier, monter et contrôler des pièces mécaniques dans le respect des plans
- Effectuer des opérations de maintenance préventive des équipements
‑ Participer aux opérations de réception des nouveaux équipements

^ �Améliorer la performance des équipements 
‑ Analyser et traiter les dysfonctionnements afin de réduire le taux de panne
- Conduire des actions de progrès en vue de l’amélioration des moyens de production

^ �Gérer et organiser l’information
- Réagir et alerter en cas d’anomalie technique / sécurité / environnement
- Actualiser les outils de suivi de l’activité et la traçabilité des actions (cahiers, tableaux Excel…)

De formation de type Bac / Bac+2 en Maintenance ou équivalent, vous justifiez d’une expérience de 5 ans minimum 
idéalement acquise dans un environnement industriel. Vous disposez de bases solides en mécanique.
Orienté(e) résultat et sens du service client, vous êtes doté(e) d’un bon esprit d’analyse et d’une bonne capacité à résoudre 
des problèmes. Rigoureux et méthodique, c’est un homme de terrain qui est recherché aimant le travail d’équipe et la 
réussite collective.

Nous vous proposons de rejoindre une société dynamique et innovante, à taille humaine dans laquelle vous pourrez 
apporter vos compétences et vos qualités personnelles. 

Conditions d’emploi : 
Poste en CDI 35 H à pourvoir à partir du XX/XX/XX. Lieu : XXX
Intégration : Formation en binôme avec la personne qui part en retraite durant 6 mois
Conditions Salariales : rémunération à négocier (Fixe + 13e mois + Prime Vacances + Tickets Restaurants…)

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de Motivation ) à l’adresse suivante avant le XX/XX/XX :  
XXX@XXX.fr
Réponse assurée


